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RESOLUCION N° 7/

POR LA QUE SE AUTORIZA A LA UNIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION Y
ADMINISTRACION PARA TALENTO HUMANO, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION
GENERAL DE TALENTO HUMANO LA IMPLEMENTACION, EL DESARROLLO,
EXPANSION, INDEXACION Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA SIATH, CONFORME A
LA CONSTITUCION NACIONAL Y LAS LEYES VIGENTES.

Asuncién, 77 de ¢4 t~ede 2025,

_~VISTO: Ja Ley N° 7280/2024 “DE REFORMA Y MODERNIZACION DE LA POLICIA
ACIDWAL” 4, el Proyecto de autorizacion a la Unidad del Sistema de Informacidn vy

ninigtra para Talento Humano (SIATH) el desarrollo, implementacién, expansién,
ministracién del Sistema de Informacion y Administracion para Talento Humano

FONSIDERANDO: Que, la Constitucién Nacional en su articulo 175 establece “La Policia
f@cional es una institucion profesional, no deliberante, obediente, organizada con cardcter
permanente y en dependencia jerdrquica del drgano del Poder Ejfecutivo encargado de la
seguridad Interna de la Nacidn. Dentro del marco de esta Constitucion y de las leyes, tiene la
mision de preservar el orden publico legalmente establecido, asi como los derechos y la
b seguridad de las personas y entidades y de sus bienes; ocuparse de la prevencion de los delitos;
ejecutar los mandatos de la autoridad competente y, bajo direccion judicial, investigar los

delitos. La ley reglamentard su organizacion y sus atribuciones...".

Que, la Ley N® 977/1996 " QUE APRUEEA LA CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA LA

CORRUPCION” en su articulo VI dispone: "1. La presente Convencion es aplicable a los

siguientes actos de corrupcion: a. El requerimiento o la aceptacion, directa o indirectamente,

por un funcionario publico o una persona que ejerza funciones publicas, de cualguier objeto de

valor pecuniario u otros beneficios como dadivas, favores, promesas 0 ventajas para si mismo

_~~.0 para otra persona o entidad a cambio de la realizacion v omisidn de cualquier acto en el
/ o-de sus funciones publicas; b. El ofrecimiento o el otorgamiento, directa o
firpctamente, a un funcionario publico 0 a una persona que ejerza funciones publicas, de
wier objeto de valor pecuniario u otros beneficios como dédr‘vas, favores, promesas o

i dem:buiermenefe;emdemﬁ:rrmpms €. La realizacion por parte
funcionario publico o una persona que ejerza funciones publicas de cualquier acto u
5ion en el ejercicio de sus funciones, con el fin de obtener llicitamente beneficios para s/
mismo o para un tercero; d. El aprovechamiento dolose u ocultacion de bienes provenientes de
cualesquiera de los actos a los que se refiere ef presente articulo; y e. La participacion como
dutor, coautor, instigador, complice, encubridor o en cualquier otra forma en la comision,
tentativa de comision, asociacion o confabulacion para la comision de cualquiera de los actos a
los que se refiere el presente articulo”,

Que, la Ley N° 7280/2024 “DE REFORMA Y MODERNIZACION DE LA POLICIA
NACIONAL", en su articulo 1° establece: "La presente ley establece la organizacion, funciones,
atribuciones y fines de la Policia Naclonal, con jurisdiccidn en todo el territorio nacional, en su
articulo 2° expresa: "La Policia Nacional, como integrante de la fuerza publica, es una institucion
profesional, de estructura funcional jerarquizada, no deliberante y obediente conforme a la
Constitucidn y las leyes de la Republica”, en su articulo 3° dice: La Policia Nacional ajustard el
ejercicio de su funcidn a las normas constitucionales y legales, y fundard su accion en el respeto
a los derechos humanos y a la ética profesional, en su articulo 6° dispone: “SON FUNCIONES
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA POLICIA NACIONAL: ...3° - Prevenir la comision de
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hechos punibles y faltas mediante la organizacion técnica, la informacion y vigilancia... 27.
Realizar intercambios de informacion a nivel nacional e internacional y cooperar con instituciones
similares en la prevencidn, investigacion y combate de los hechos punibles’, asimismo, en el
articulo 8° reza: "l Estado Policial es la situacidn juridica del Oficial, Suboficial y alumnos en
formacion del Instituto Superior de Educacion Policial (ISEPOL). Estard definido en la presente
ley, en los Decretos y Reglamentos que en base a la ley se dicten’, en el articulo 9° expresa:
viston el Estado Policial el Oficial y Suboficial en actividad, disponibilidad, inactividad y retiro
b1 0 absoluto; asimismo, los alumnos en formacion del Instituto Superior de Educacion
I/ (ISEPOL), que revistan en actividad”’, en su articulo 10 expresa: "SON DERECHOS,
ACIONES Y PROHIBICIONES PARA EL PERSONAL POLICIAL EN ACTIVIDAD: ...12. Los
: Cdles y Suboficiales recibirdn destino en dependencias de 13 institucion. Los mwm;enras def
. 1.*'5: [ (traslados, comisiones, cargos) deben ser fundados y estaran registrados en el Sistema
Inteatado de Talentos Humanos de la Policia Nacional”. Asimismo, en su articulo 34 dice: " £/
b ieatidlbgo de cargos de la institucion serd elaborado por la Comandancia de la Policia Naciona,
/" yaMfado por el Ministerio del Interior y aprobado por el Poder Ejecutivo. Serd actualizado de
acuerdo con los cambios en las necesidades del servicio y en consonancia con la plantilla
existente. No se podrdn afadir nuevos cargos funcionales en el catdlogo de cargos sin que exista
disponibilidad de plazas del personal policial en la plantilla para su asignacion. El catdlogo de
cargos serd publico salvo en lo relativo a aquellos cargos que sean mantenidos, y en su caso,
declarados reservados por motivos de seguridad.., en su articulo 39 refiere: "La evaluacidn
del desemperio del personal de la Policia Nacional, por parte de la Junta de Personal debera
realizarse basado en: 1.la objetividad. 2.Lla transparencia. 3.la igualdad. 4. la no
discriminacion. 5. La Etica Profesional. Estos principios deben garantizar a todo ef personal una
evaluacion justa de sus documentos, trabajos, experiencia, productividad y resultado, de
acuerdo al informe proveido por el Sistema de Informacion y Administracion de
Talento Humano (SIATH). El mecanismo de publicidad de los resultados de evaluacion, debe
estar definido en la reglamentacion del Poder Ejecutivo”, en su CAPITULO VI DEL LEGAJO,
REGISTRO DEL PERSONAL Y LOS EXPEDIENTES PERSONALES, en su articulo 46 menciona: "La
Policia Nacional contard con un registro del personal que contendrd toda la informacion relativa
af personal pa#aaf y ﬁmmmwas de la .fnstmman .-?rfuyenda ﬂas declaraciones ;uradas de

idad del personal po -r- de sus familiares. Efregfsrrvsemrmendréensfsrem
rpatico, con respaldo de seguridad, cuya gestion y salvaguarda serd responsabilidad de
mccfdn General de Talento Humaneo. Los expedientes del personal policial y
arios policiales incluirdn los tiempos en cada uno de los grados ocupados, los resultados
2//3\ evaluacidn de su desemperio, los cursos de formacion y los resultados obtenidos en el
, las sanciones disciplinarias, asi'como cualquier otra informacidn relevante de su carrera

bga de las prestaciones sociales que correspondan’, en su articulo 121 expresa: "Los
3scensos seran conferidos en los tiempos y conforme con el procedimiento establecido en la
presente ley. A los efectos del ascenso, los méritos del personal policial para el cuadro de
Oficiales, serd establecido en base a los siguientes aspectos: 1. La formacidn académica y
profesional. 2. El desemperio de funciones y ejercicio del Cargo. 3. La conducta personal, 4.
|/ evaluacidn psicoldgica. 5. La prueba de eficiencia fisica, hasta el grado de Comisario. 6. La
J  Prueba de poligrafo o de confiabilidad la cual serd realizada desde el grado de Comisario Principal
hasta Comisario General Comandante. Los resultados de la prueba del poligrafo serdn
informacion piiblica reservada, sin perjuicio del acceso a la informacion del afectado, de
conformidad con las leyes gue regulan la materia. 7. La evaluacion de la trayectoria policial,
para el caso de los Oficiales Jefes y Oficiales Superiores”, en su articulo 214 reza: " Los Tribunales

de Calificaciones de Servicio son organismos competentes para expedirse sobre los méritos,
dptitudes, ascensos, retiros, bajas, incorporaciones, reincorporaciones y oltros procedimientos
establecidos en la presente ley. Se reunird en forma ordinaria o extraordinania. Las decisiones
serdn por votacion secreta, por mayoria absoluta de dos tercios, cuyos resultados serdn leidos
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: / a viva voz y grabados por medios tecnoldgicos. Lo resuelto por el Tribunal de Calificaciones de
Servicio agota la instancia administrativa institucional. Los componen: 1) Tribunales de
Calificaciones de Servicio para Oficiales que se encuentran constituidos por: a) El Tribunal
Superior: tiene a su cargo entender en cuestiones de su compelencia desde el grado de
Comisario. Es presidido por el Comandante de la Policia Nacional y lo integran los Comisarios
Generales Directores y 10 (diez) Comisarios Generales Inspectores, todos en actividad,
designayos por el Comandante de la Policia Nacional. b) Tribunal de Calificaciones de Servicio
_ para Offciales: tiene a su cargo entender en cuestiones de su competencia desde el grado de
y GO & yudante hasta el grado de Subcomisario. Es presidido por el Comandante de la Policia
[ Naghfal y lo componen 12 (doce) Comisarios Generales en actividad, designados por ef
nte de ka Polica Nacional, 2} El Tribunal de &a’:ﬁc&cﬁmﬁ de Servicio para Suboficiales:

.. Pet el Subcomandante de la Policia Nacional y lo componen 12 (doce) Comisarios Generafes en
Yo atividbd, desfgnaabs por el Comandante de la Policia Namnaf’ de la misma forma el articulo

frganismo qme- se encarga de la revision, actualizacion de los reglamentos que regufan el
funcionamiento institucional y del estudio de leyes, decretos, ordenanzas y otras disposiciones
legales que se relacionan con la funcidn policial. Su organizacion y funcionamiento se regiran
por reglamento. La Jefatura del Departamento de Comisidn de Estudios de Leyes y Reglamentos
serd ejercida por un Oficial Jefe de la Especialidad de Prevencion y Seguridad o Investigaciones,
con titulo de abogado”en su articulo 232 expresa: "La Direccion General de Talento Humano
és la dependencia responsable de la politica de incorporacion, administracion, traslado y destino
del personal policial; como asi mismo la de diseriar las politicas para el bienestar del personal y
su familia, en materia de vivienda, recreacion, asistencia juridica, asistencia social, espiritual,
estabilidad y condiciones adecuadas de trabajo. La integran: ...4. Unidad del Sistema de
Informacidn y Administracidn para Talento Humano (SIATH)... " Asi mismo, en su articulo 275
refiere. "Las pruebas de poligrafo o de confiabilidad serdn realizadas al personal policial que
ocupard cargos sensibles, o al personal de cualquier grade conforme a la necesidad institucional.
Los cargos sensibles serdn definidos por resolucion de la Comandancia de la Policia Nacional.
Serd considerada informacion reservada aquella relacionada a los datos del personal que

Evempena tareas en dependencias policiales tales como de inteligencia, de lucha contra el
Cotrdfico, contra el crimen organizado y contra grupos armados. Los resultados de
ruebas de poligrafo o confiabilidad previstas en la presente ley tendran asimismo cardcter
e ibformacidn reservada... "y en su articulo 278 menciona: “Autorizase a la Policia Nacional

ekcibir tasas o ararx'efe:"., COMO recursos propios, en mrepm de emen’frfdn dis- cédufas de

~armas de fuego, credenciales policiales, certificados y demds trém.-res aamt‘mrcm, y otros
documentos relacionados con sus funciones, de conformidad con la reglamentacion a ser
dictada”,

Que, la Ley N° 1160/1997 "CODIGO PENAL", en su articulo 174 b- expresa.: "ACCESO
INDEBIDO A SISTEMAS INFORMATICOS 1° El que accediere a un sistema informdtico o a sus
componentes, utilizando su identidad o una ajena; o excediendo una autorizacion, serd
castigado con pena privativa de libertad de hasta tres afios 0 multa, 2° Se entenderd como
sistema informatico a todo dispositivo aislade o al conjunto de dispositivos interconectados
0 relacionados entre si, cuya funcion, o la de alguno de sus componentes, sea el tratamiento de
datos por medio de un programa informdtico”, en su articulo 315 refiere: “REVELACION DE
SECRETOS DE SERVICIO. 1° El funcionario que revelara un secreto que le haya sido confiado
0 cuyo conocimiento hubiera adquirido en razon de su cargo, atentando con ello contra los
intereses publicos, serd castigado con pena privativa de libertad de hasta cinco afos o con
muita. Como secreto se entenderdn hechos, objetos o conocimientos, que sean accesibles
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solo @ un numero limitado de personas y que por ley o en base a una ley no deban comunicarse
a tercerps. 29 En estos casos, serd castigada también la tentativa”.

Que, la ley N° 1286/1998 “CODIGO PROCESAL PENAL", en su articulo 284 dice:
DENUNCIA. Toda persona que tenga conocimiento de un hecho punible de accion publica,
podrd denunciario ante el Ministerio Publico o la Policia Nacional. Cuando la accidn penal
de instancia privada sélo podrd denunciar quien tenga derecho a instar de acuerdo con

las di$posiciones del Codigo Penal, en su articulo 285 refiere: "FORMA Y CONTENIDO. La
i i@ podrd presentarse en forma escrita o verbal, personalmente o por mandatario. Cuando
se extenderd un acta; en la denuncia por mandato serd necesario un poder especial.
ambos casos, el funcionario que la reciba comprobard y dejard constancia de la identidad y
cilio del denunciante. La denuncia contendrd, en lo posible, el relato circunstanciado del
, con indicacion de los autores y participes, perjudicados, testigos y demds elementos
torios que puedan conducir a su comprobacion y calificacion legal’, en su articulo 289
rra: “DENUNCIA ANTE LA POLICIA. Cuando la denuncia sea presentada ante la Policia
Nacional, ésta informard dentro de las seis horas al Ministerio Publico y al juez, y comenzard la
investigacion preventiva conforme a lo dispuesto en la Seccion III de este Capitulo’, en su
of articulo 290 dice: "DENUNCIA ANTE EL MINISTERIO PUBLICO. El Ministerio Publico, al
recibir una denuncia o recibir, por cualquier medio, informacion fehaciente sobre la comision de
un hecho punible, organizard la investigacion conforme a las reglas de este cddigo, requiriendo
el auxilio inmediato de la Policia Nacional, salvo que realice la pesquisa a través de la Policia
Judicial, En todos los casos informard al juez del inicio de las investigaciones dentro de las seis
horas”, en su articulo 296 reza: "DILIGENCIAS PRELIMINARES. Los funcionarios y agentes
de la Policia Nacional que tengan noticia de un hecho punible de accion publica, informaran
dentro de las seis horas de su primera intervencion, al Ministerio Publico y al juez. Bajo la
direccion y control del fiscal encargado de la investigacion, practicardn las diligencias
preliminares para reunir o asegurar con urgencia los elementos de conviccion y evitar Ia fuga u
ocultacion de los sospechosos. Actuardn analdgicamente cuando el Ministerio Publico les
encomiende una investigacion preventiva”, en su articulo 297 expresa: "FACULTADES. La
Policia Nacional tendrd las facultades siguientes, sin perjuicio de otras establecidas en la
Constitucion y en las leyes especiales: 1) recibir las denuncias escritas o redactar el acta de las
~vephales, asi como tomar declaraciones a los denunciantes”, y en su articulo 322 refiere:
NARANTER DE LAS ACTUACIONES. La etapa preparatoria no serd publica para los
cergs. Las actuaciones sdlo podran ser examinadas por las partes, directamente o a través
epresentantes. El Ministerio Publico podrd disponer las medidas razonables y necesarias
eger y aislar indicios de prueba en los lugares donde se investigue un hecho punible,
A delevitar la desaparicion o destruccion de rastros, evidencias y otros elementos materiales.
"'}'-"-""J gados que invoguen un interés legitimo serdn informados por el Ministerio Publico sobre
estado de la investigacion y sobre los imputados o detenidos que existan, con &l fin de que
puedan discernir la aceptacion del caso. Las partes y los funcionarios que participen de la
vestigacion y las demds personas que por cualguier motivo tengan conocimiento de las
gctuaciones cumplidas, tendrdn la obligacidn de guardar secreto. El incumplimiento de esta
ligacion serd considerado falta grave y podrd ser sancionada conforme a las disposiciones
previstas en este cddigo o en los reglamentos disciplinarios”.

Que, la Ley N° 1337/1999 “DE DEFENSA NACIONAL Y SEGURIDAD INTERNA”, en su
articulo 37 establece: “A los efectos de la presente ley se entenderd por seguridad interna la
situacion de hecho en la cual el orden publico estd resguardado, asi como la vida, la libertad y
los derechos de las personas y entidades y sus bienes, en un marco de plena vigencia de las
instituciones establecidas en la Constitucion Nacional”, en el articulo 41 expresa: "Forman parte
del sistema de seguridad interna: a) Presidente de la Republica; b) Ministerio del Interior c)
Ministerio de Defensa, d) Policia Nacional; e) Las Gobernaciones Departamentales; f) Consejo
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de Seguridad Interna; g) los Organismos Estatales de Inteligencia y; h) la Prefectura General
Naval”.

Que, la Ley N° 1535/1999 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO”, en su
articulo 1° establece: “Principios generales. Esta ley regula la administracidn financiera del
Estado, que comprende e conjunto de sistemas, las normas bdsicas y los procedimientos
njstrativos a los que se ajustardn sus distintos organismos y dependencias para programar,
onkar, registrar, controlar y evaluar los ingresos y el destino de los fondos publicos, a fin de:
rar que las acciones en materia de administracion financiera propicien
icidad, eficiencia, eficacia y transparencia en la obtencion y empleo de los
rsos humanos, materiales y financieros, con sujecion a las normas legales
nentes; b) desarrollar sistemas que generen informacion oportuna y confiable
las operaciones; c) fomentar la utilizacion de técnicas modernas para la
y la gestion financiera; y d) emplear a personal iddneo en
inistracion financiera y promover su especializacion y actualizacion”, y en el
articulo 55 expresa: " CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL SISTEMA: El sistema de contabilidad
se basard en valores devengados o causados y tendrd las siguientes caractenisticas principales:
a) serd integral y aplicable a todos los organismos y entidades del Estado, b) serd uniforme para
registrar los hechos econdmicos y financieros sobre una base técnica comun y consistente de
principios, normas, plan de cuentas, procedimientos, estados e informes conlables; c) servird
para registrar en forma integrada las operaciones presupuestarias, movimiento de fondos,
crédito y deuda publica, y d) funcionard sobre la base de la descentralizacion operativa de los
registros a nivel institucional y la consolidacion central en estados e informes financieros de
caracter general. Complementariamente se regird por la aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceplados. La documentacion respaldatoria de la contabilidad
deberd ser conservada por un minimo de diez afios”.

Que, la Ley N° 1680/2001 "CODIGO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA” y su modificatoria
la Ley N° 6.083/2018 QUE MODIFICA LA LEY N° 1.680/01 "CODIGO DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA”, que modifica los articulos 29, 41, 92, 93, 94, 95, 96, 158, 159, 165, 167 y
.. 175 de Ia Ley Ne 1.680/2001 céDIGu DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA”, en su articulo 1°

resa: "DEL SECRETO DE LAS ACTUACIONES: Las autoridades y funcionarios gue
| datervengan en a mmsﬂgaacﬁn y decision de asuntos judiciales o administrativos relativos al
— 4 4 adolescente, estan obligados a guardar secrete sobre los casos en que intervengan y
fconozcan, los que se considerardn siempre como rigurosamente confidenciales y
reservados. La violacion de esta norma serd sancionada conforme a la legislacion penal’, en
su articulo 28 dice: "DE LAS EXCEPCIONES DEL SECRETO: El nifio o adolescente, sus
padres, tutores, representantes legales, los defensores, asi' como las instituciones debidamente
acreditadas que realicen investigaciones con fines cientificos y quienes demuestren tener interés
legitimo, tendrdn acceso a las actuaciones y expedientes relativos al nifo o adolescente,
debiéndose resquardar su identidad cuando corresponda® asimismo, en su articulo 29
menciona: "DE LA PROHIBICION DE DIFUSION, ENTREVISTA Y PUBLICACION. Queda
prohibido publicar por la prensa escrita, radial, teﬁewfwaamrmahumraﬂvmﬁade
comunicacion, formato de transmisidn digital de informaciones, sistemas de mensajenas y redes
sociales, los nombres, las imdgenes y audios o cualquier otro dato que posibilite identificar al
nifio o adolescente, victima o supuesto autor de hechos punibles o que hayan presenciado
accidentes o eventos catastrdficos, resulte victima de la violacidn de algin derecho o garantia.
Asimismo, queda prohibida la realizacidn de entrevistas al nifio o adolescente que se encuentre
en las situaciones referidas en el pdrrafo anterior. Exceptuase de la prohibicion de publicacion
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en los casos de nifios, nifas y adolescentes extraviados o victimas de secuestro, con autorizacion
de sus padres o en sy defecto mediante autorizacion judicial. Los que Infrinfan esta prohibicion
serdn sancionados conforme al articulo 147 "Revelacion de un secreto de cardcter privado’, de
la Ley N° 1.160/97 "Cddigo Penal’, sin perjuicio de configurarse dicha conducta en olros tipos
penales”.
Que, la Ley N° 524172014 "QUE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE INTELIGENCIA”, en su
articulo YO dispone: "OBJETO: La presente Ley establece la base normativa del Sistema Nacional
L/~ _deIntgligencia (SINAI), su estructura orgdnica y las funciones correspondientes para el
ento de sus fines”, en su articulo 2° dice: " DEFINICIONES: A los fines de la presente
Ley A de las actividades reguiadas por la misma, se entenderd por: a) Inteligencia: Al
. éaracimiento util, resultado del procesamiento sistemdtico de recoleccion, evaluacidn y andlisis
' acion, desarrollado por un organismo profesional, para asesorar en sus decisiones a
sles de conduccion superior del Estado identificados por la presente Ley, en lo relativo
/el logro de los objetivos nacionales, para garantizar la paz, la sequridad y la defensa
acional. Dicho conocimiento estard destinado a prevenir, advertir e informar de cualquier
amenaza o riesgo que afecten los intereses nacionales. b) Contrainteligencia: Es aquella parte
de la inteligencia destinada a detectar, localizar y neutralizar las acciones de inteligencia
desarrolladas por otros Estados o grupos nacionales o extranjeros, 0 sus agentes, que estén
dirigidas contra la paz y seguridad del Estado, sus autoridades, la defensa nacional y/o el
régimen democrdtico. ¢) Inteligencia Criminal: A la parte de la inteligencia referida a las
actividades ilicitas que, por su naturaleza, magnitud, consecuencias previsibles, peligrosidad o
modalidades, afectan a bienes juridicos tutelados por la Constitucion Nacional y el sistema
normativo vigente. d) Inteligencia Estratégica Militar: A la parte de la inteligencia referida al
conocimiento de las capacidades y debilidades del potencial militar de los paises que interesen
al Estado paraguayo desde el punto de vista de la defensa nacional, asi como el ambiente
geogrdfico de las dreas estratégicas operacionales determinadas por el planeamiento estratégico
militar. e) Inteligencia Policial: Comprende el procesamiento de la informacion relacionada
con las actividades de personas, grupos y organizaciones que de cualquier manera afecten o
puedan afectar las condiciones del orden publico y de la seguridad publica interior. f) Sistema
Nacional de Inteligencia: Al conjunto de relaciones funcionales de los organismos de inteligencia
del Estado paraguayo, dirigido por la Secretaria de Inteligencia, a los efectos de contribuir a la
e decisiones para garantizar la paz y seguridad exterior e interior de la Nacidn”, también
yrticulo 3° establece: “PRINCIPIOS: Con el fin de resguardar la plena vigencia de la
f1Eof idn Nacional, la presente Ley se estructura sobre la base de 7 (siete) principios
j lamentales que orfentan las actividades del Sistema Nacional de Inteligencia (SINAI),
drados a continuacion: 1. Respeto al ordenamiento juridico: En el cumplimiento de sus
y funciones, el Sistema Nacional de Inteligencia (SINAI), asi'como las personas fisicas
hes lo integren, deberdn sujetarse siempre a las normas establecidas en la Constitucion
gtional y a las leyes dictadas conforme a ella. 2. Respeto al régimen democrdtico: Las
instituciones y personas fisicas que integran el Sistema Nacional de Inteligencia (SINAI), al
realizar sus actividades, estin obligadas a respetar y garantizar la vigencia del régimen
democratico y la estabilidad institucional de los drganos componentes del Estado. 3. Respeto a
los derechos constitucionales: Los procedimientos que se empleen para las labores de
inteligencia, deberdn garantizar la plena vigencia de los derechos y garantias consagrados en la
Constitucidn Nacional. 4. Autorizacion judicial previa: Todo procedimiento y accidn del Sistema
Nacional de Inteligencia (SINAI) para la solicitud de informacidn privada, deberd contar con la
aurunzaam Judicial previa del drgano jurisdiccional competente. Dicha autorizacion serd
otorgada unicamente ante fundadas sospechas de amenaza grave para la seguridad colectiva
de personas, autoridades o instituciones, o de la sequridad publica y el Estado de Derecho. 5.
Proporcionalidad. La exigencia de autorizacion judicial y las condiciones para su otorgamiento
exigen, también, concretizar la proporcionalidad de las medidas, técnicas o métodos que se
utilicen para la labor de inteligencia, sopesando el objetivo pretendido y los derechos en
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/ expectativa de afectacion. 6. Reserva: La Ley establece el secreto, tanto para quienes efectuen

el control de las actividades de inteligencia que se ejecuten, como para los funcionarios que

realicen labores de inteligencia. Este principio permite garantizar la intimidad de las personas,

su identidad y resguardar su vida privada, como tambidn asegurar la eficacia de las labores de

inteligencia. 7. De la utilizacion exclusiva de la informacidn: Los estudios, antecedentes,

informes, datos y documentos que obtengan, elaboren, recopilen o intercambien los drganos

we fopman el Sistema Nacional de Inteligencia (SINAI) y su personal, solo puede ser usado

b cumplimiento de sus respectivos cometidos”, en su articulo 4° refiere. "PRINCIPIO: El

amiento del Sistema Nacional de Inteligencia (SINAL) deberd ajustarse estrictamente a

s previsiones contenidas en la Constitucidn Nacional, los tratados, convenios y acuerdos

kxerbacionales aprobados y ratificados, las leyes dictadas por el Congreso y otras disposiciones

dtas de inferior jerarguia’, en su articulo 5° describe: 'PROHIBICIONES: Ningun organismo

3 Sistema Nacional de Inteligencia (SINAI) podrd: 1. Realizar tareas represivas; éejercer

sCultades coercitivas ni cumplir funciones policiales o de investigacion criminal. 2. Obtener

informacion, analizar o almacenar datos sobre personas, fundados en motivos de raza, religion,

nacionalidad, pertenencia a un determinade grupe social, acciones privadas, opinion politica, o

/ de adhesidn o pertenencia a organizaciones partidarias, sociales, sindicales, comunitarias,

cooperativas, asistenciales, culturales o laborales, asi como por la actividad licita que desarrollen

en cualquier esfera de accion. 3. Influir o incidir de cualquier modo en la situacion institucional,

politica, militar, policial, social y econdmica del pais, en su politica exterior, en la vida interna de

los partidos politicos legalmente constituidos, en la opinion publica, en personas, en medios de

difusion o en asociaciones o agrupaciones legales de cualquier tipo. 4. Revelar o divulgar

cualguier tipo de informacion adquirida en ejercicio de sus funciones relativa a cualquier

habitante o a personas junidicas, ya sean publicas o privadas, salvo que mediare una orden

Judicial que lo imponga”. Asi también su Decreto N° 2812/14 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA

LA LEY N° 5241/2014, "QUE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE INTELIGENCIA", en su articulo

7° describe: " Los organismos de inteligencia que componen el Sistema Nacional de Inteligencia

(SINAI), son los siguientes: a) Direccidn de Inteligencia Estratégica del Ministerio de Defensa

Nacional. b) Direccidn General de Inteligencia de las Fuerzas Militares. ¢) Direccidn de

Inteligencia del Ministerio del Interior. d) Direccion de Inteligencia de la Policia Nacional.

e) Direccion de Inteligencia de la SENAD. f) Direccion General de Andlisis Financiero de la

SEPRELAD; y g) Otros organismos del Estado conforme lo determine la Secretaria Nacional de
Inteligencia, con aprobacion del Consejo Nacional de Inteligencia”

Que, la Ley N° 5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA
 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL "en su articulo 2° dispone: "DEFINICIONES: A los efectos
osta ley, se entenderdn como: 1. Fuentes piblicas: Son los siguientes organismos: b) El
_Poder| Ejecutivo, sus ministerios, secretanias y todos los demds drganos administrativos, asi
€omo| la Procuradunia General de la Republica y la Policia Nacional..; 2. Informacion
oublica: Aquella producida, obtenida, bajo control o en poder de las fuentes publicas,
ependientemente de su formato, soporte, fecha de creacidn, origen, clasificacion o
procesamiento, salvo que se encuentre establecida como secreta o de cardcter reservado por
las leyes’, en su articulo 3° expresa: "DIFUSION: La informacion publica estard sometida a
publicidad y las fuentes publicas estdn obligadas a prever la adecuada organizacidn,
sistematizacion, informatizacidn y disponibilidad para que sea difundida en forma permanente,
a los efectos de asegurar el mds amplio y ficil acceso a los interesados”, en su articulo 5°
expresa: "RESPONSABILIDAD: Aquellos que administren, manipulen, archiven o conserven
informacion publica, serdn personalmente responsables por sus acciones u omisiones, que
deriven en la ocultacion, alteracidn, pérdida o desmembracion de la misma, sin perjuicio de ka
responsabilidad subsidiaria del Estado’; en su Titulo III "INFORMACION MINIMA”, articulo
8° expresa: "REGLA GENERAL: Las fuentes publicas deben mantener actualizadas y a
disposicion del publico en forma constante, como minimo, las siguientes informaciones.: a) Su
estructura orgdnica;... e) El listado actualizado de todas las personas que cumplan una
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/ funcidn piiblica o sean funcionarios publicos, con indicacidn de sus nimeros de cédula de

identidad civil, las funciones que realizan, los salarios u honorarios que perciben en forma
mensual, incluyendo todos los adicionales, prestaciones complementarias y/o vidticos™y en su
articulo 22 refiere: "INFORMACION PUBLICA RESERVADA: DEFINICION: La informacidn
publica reservada es aquella que ha sido o sea calificada o determinada como tal en forma
expresa por fa fey”. También, el Decreto N° 4064/2015 "POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY
014 DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA ¥ TRANSPARENCIA
AIMENTAL” en su articulo 5° establece: "DEFINICIONES: A los efectos de la

idn del presente reglamento y de fas demds normas reglamentarias que se
e7 en su consecuenci, se establecen las siguientes definiciones: .., h.
activa: es la obligacidn que tienen las fuentes publicas de poner a disposicidn

(Jue, la Ley N° 5189/2014 "QUE ESTABLECE (A OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE
MRORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE REMUNERACIONES Y
OTRAS RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY”, en su articulo 3° refiere: "LA INFORMACION PUBLICADA DEBERA
CONTENER: a) Estructura orgdnica y funciones de cada una de las dependencias;... ¢)
Nomina completa de los funcionarios permanentes, contratados y de eleccion popular,
incluyendo numero de Cédula de Identidad, afio de ingreso, salarios, dieta o sueldos que
corresponden a cada cargo, gastos de representacion, bonificaciones discriminadas por cada
uno de los conceptos establecidos por las normas respectivas, premios y gratificaciones
especiales;... . Los Organismos o Entidades Publicas enumeradas en el articulo precedente
quedardn exonerados de la obligacion de proveer informaciones tinicamente cuando con ello se
exponga a riesgo la seguridad nacional o labores de inteligencias del Estado”.

Que, la ley N° 5777 /2016 " DE PROTECCION INTEGRAL A LAS MUJERES, CONTRA TODA

FORMA DE VIOLENCIA", en su articulo 9° establece: "“Confidencialidad. Se garantiza el

respeto del derecho a la confidencialidad y a la intimidad, prohibiéndose la reproduccion para

uso particular o difusion publica de la informacion relacionada con situaciones de violencia contra

la mujer, sin autorizacion de quien la padece. Salvo en caso de nifias y adolescentes, donde se

necesita autorizacion expresa de los padres o tutores”, en su articulo 46 refiere: "Principios

N A les. a) Verosimilitud. Para el dictado de medidas cautelares y de proteccion personal, en

[ eRedso @ duda, se debe estar a lo manifestado por Ia victima de los hechos de violencia. c)

Y Reserya. Las actuaciones relativas a hechos de violencia son reservadas. Solo pueden ser

+/\ exhibidas v olorgarse testimonio o certificado de las mismas, a solicitud de parte legitimada o
= pororden de autoridad competente”.

RMACION Y COMUNICACION Y ESTABLECE SU CARTA ORGANICA”, en su articulo 2°
expresa: "El Ministerio es un drgano del Poder Ejecutivo, de derecho publico. Se constituye en
3 entidad técnica e instancia rectora, normativa, estratégica y de gestidn especializada, para
formulacion de politicas e implementacidn de planes y proyectos en el 4mbito de las
|Tecnologlas de la Informacién y Comunicacidn en el sector piblico, y de la
comunicacion del Poder Ejecutivo tanto en su aspecto social como educative para la
\/ linclusidn, apropiacién e innovacidn en la creacion, uso e implementacion de las
tecnologias”.,
Que, la Ley N° 6562/2020 "DE LA REDUCCION DE LA UTILIZACION DE PAPEL EN LA
GESTION PUBLICA Y SU REEMPLAZO POR EL FORMATO DIGITAL" en su articulo 1° dispone:
"€l objetivo de la presente ley es reducir el uso de papel en cualquier gestion publica y
reemplazario por el formato digital, que deberd quedar registrado, tramitado o gestionado en
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/ Iinea. A tal efecto, los Ministerios, Gobernaciones, Municipalidades, Entes Autdnomos,
Autdrquicos y Descentralizados, entidades que administren fondos del Estado, empresas de

participacion estatal mayoritaria y en general cualquier otra autoridad administrativa publica,
deberdn obligatoriamente adherirse al servicio de Gestion de Documentos en Linea”.

Que, la Ley N° 6534/2020 "DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES CREDITICIOS” en
su articulo 1° establece: "OBJETO: La presente Ley tiene por objeto garantizar la proteccion de
datos crediticios de toda persona, cualquiera sea su nacionalidad, residencia o domicilio.
También se busca regular la actividad de recoleccion y el acceso a datos de informacion
crediticia,) asi como la constitucidn, organizacidn, funcionamiento, derechos, obligaciones y

incidn/de las personas juridicas que se dediquen a la obtencion y provisidn de informeacidn
ticly con el fin de preservar los derechos fundamentales, Ia intimidad, la autodeterminacion
tiva, la libertad, la seguridad y el tralo justo de las personas, de conformidad con lo
Ahlecido en la Constitucion Nacional, la presente Ley y los Tratados suscritos y ratificados

dor Ya Republica del Paraguay. Asi también, en su articulo 2° dice: AMBITO DE APLICACION:
d Ley es de aplicacion obligatoria al tratamiento de datos personales en registros publicos o
wados recopilados o almacenados en el territorio nacional en sistemas de informacion,
afchivos, registros o bases de datos fisicos, electrdnicos o digitales a través de mecanismos
manuales, automatizados o parcialmente automatizados de recoleccion de datos”. Asimismo, en
/ su articulo 3° establece: "DEFINICIONES: A los efectos de la presente Ley, se entiende por: a)
( Datos Personales: Informacion de cualguier tipo, referida a personas juridicas o personas
fisicas determinadas o determinables. Se entenderd por determinable la persona que pueda ser
identificada mediante algun identificador o por uno o varios elementos caractenisticos de la
identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica, econdmica, cultural o social de dicha persona.

Los derechos y garantias de proteccidn de datos personales serdn éxtendidos a personas

Juridicas en cuanto le sean aplicables. b) Datos personales sensibles: Aguellos que se

refieran a la esfera intima de su titular, o cuya utilizacion indebida puedan dar origen a
discriminacidn o conlleve un riesgo grave para éste. Se consideran sensibles los datos personales

gue puedan revelar aspectos como origen racial o étnico; creencias o convicciones religiosas,
filosoficas y morales; afiliacion sindical; opiniones politicas; datos relativos a Ia salud, a la vidsa,
preferencia u orientacion sexual, datos genéticos o datos biométricos dirigidos a identificar de

manera univoca a una persona fisica. ¢) Titular de Datos: Persona fisica o juridica, cuyos datos

son objeto de tratamiento. d) Base de datos: Cualquier plataforma, archivo, registro o banco

__~~ge informacidn que contenga de manera manual o electrdnica, o de cualquier otra indole que

~ o ppudiera surgir, informacidn referida a las personas. e)Tratamiento: Cualquier operacidn o
conjunfo de operaciones efectuadas mediante procedimientos manuales o automatizados
redlizadas sobre datos personales, relacionadas de manera enunciativa mds no limitativa, con
la obtencidn, acceso, registro, organizacion, estructuracion, adaptacion, indexacion,

ddificacion, extraccidn, consulta, almacenamiento, conservacion, elaboracion, transferencia,
i i}:ism, posesion, aprovechamiento y en general cualquier uso o disposicion de datos
Que, laLey N° 6595/2020 "QUE REGULA LA COMISION DEL PERSONAL POLICIAL
ASIGNADO A AUTORIDADES MACIONALES, ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO Y
/ ENTIDADES PRIVADAS PARA COBERTURA DE SEGURIDAD", en su articulo 1° establece: “La
- presente Ley reguia la comisidn del personal policial que integra el Cuadro Permanente de Ia
| Policia Nacional a autoridades nacionales, Organismos y Entidades del Estado y Entidades
/,.f Privadas para cobertura de seguridad. Asimismo, en su articulo 2° sefiala: “A los efectos de la
' comision del personal policial se deberd tener en cuenta: a) La comisidn del personal policial
que integra el Cuadro Permanente de la Policia Nacional serd autorizada por Resolucidn fundada

dentro del marco de la Ley Orgdnica de la Policia Nacional y por Resolucion fundada del
Comandante de la Policia Nacional, a peticidn de los representantes de cualquiera de los tres
Poderes del Estado, o de la mdxima autoridad de otros Organismos y Entidades del Estado, para
cobertura de seguridad de sus respectivas sedes o para resguardo de estas mismas
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autoridades. La comisidn del personal policial para cubrir entidades privadas, podrd darse de
manera temporal, mientras existan causales que lo ameriten. b) El personal policial afectado
para las tareas de comisionado, en ningun caso podrd sobrepasar el 8% (ocho por ciento), del
total del cuadro permanente. c) El personal ;xmna.-* que integra el Cuadro Permanente de 3
Policia Nacional no podrd ser comisionado en ningun caso a aquelios Organismos y Entidades
del Estado que ya cuenten con cobertura de servicios de vigilancia contratados con empresas
privadas para resquardo de edificios, inmuebles, oficinas publicas y otros de naturaleza similar,
se exceptua la aplicacion del presente inciso al Banco Central del Paraguay (BCP). d) El periodo
de comision de los policias asignados a dar cobertura personal a los representantes de los tres

; &nemfdeffsrada o0 a la mdxima autoridad de otros organismos, coincidird con el perfodo de
espectivos mandatos o de designaciones de los funcionarios a quienes acomparian. e) El

licial no podrd ser sometido a otras tareas que no sean Ias inherentes a la funcion
ortura de sequridad personal, 0 de resguardo de las sedes de los Organismos y

ds Publicas o Privadas donde estén asignados”.

, la Ley N°® 6715/2021 "DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS” en su articulo 3°

o presa’ WHCEPTG DE ACTO ADMINISTRATIVO: Se entiende por acto administrativo, a
asTines de la presente Ley, toda declaracion unilateral efectuada por un drgano de la
F Administracidn Publica en ejercicio de funciones administrativas que produce efectos juridicos

' de alcance general o particular”. Asi también, en su articulo 7° dispone: "LEGALIDAD: El acto
debe estar positivamente autorizado por el ordenamiento juridico”. Ademas, en su Articulo 36
dice: "INFORMACION GENERAL OBLIGATORIA: Los organismos y entidades sometidos a
la presente Ley, difundirdn por los medios de publicacion que se establezcan en la
reglamentacion respectiva, datos referidos a su estructura orgdnica y funcional, como asi
detalles en relacidn a las prestaciones publicas que le corresponden, con claridad y
precision”.

Que, la Resolucion C.P.N. N° 993/2024 "POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
ORGANICO FUNCIONAL DE LA POLICIA NACIONAL”, en su articulo 64 dice: "E Departamento
de Transparencia y Anticorrupcicn y la Oficina de Acceso a la Informacion Publica, es la
dependencia responsable de formular y ejecutar politicas, programas y mecanismos de
prevencion y deteccidn de hechos de corrupcion en coordinacion con la Secretaria Nacional
Anﬁmrrwddn asi como proporcionar informacion publica, informacion minima € informacion
2 IIMINQICaE absrequenm:entasdeﬂa ciudadania y de las distintas instituciones, conforme a

£ yreg!amemos vigentes... ", en su articulo 90 dispone: "E/ Departamento de Comisidn
fudios de Leyes, Regﬂmmterﬁnﬂesmmmammbfea@bmmm
anzacion de los reglamentos que regulan el funcionamiento institucional y del estudio de
¥Es, \decretos, ordenanzas y ofras disposiciones legales que se relacionan con la funcion
licigl. Asi mismo, es el responsable del Registro de Marca de la Policia Nacional y a autoridad

Eeﬁda_mm,_,_en su art|culn IDﬂ estah!ece “La ﬂrremfdn Generafa&e Tafenra Hunmm
es el organismo responsable de la politica de incorporacidn, administracion, traslado y destino
- del personal policial; como asi mismo la de disefiar las politicas para el bienestar del personal y
su familia, en materia de vivienda, recreacion, asistencia juridica, asistencia social, espiritual,
estabilidad y condiciones adecuadas de trabajo. Ademds, a través del SIATH es responsable del
tratamiento de los datos personales y de la informacion publica secreta o de cardcter reservado
por las leyes y deberd garantizar la adopcion e implementacion de medidas técnicas,
organizativas y de seguridad necesarias para salvaguardar el acceso y la integridad de los datos
personales del personal policial y sus familiares, a fin de evitar su alteracion, pérdida, consuilta,
comercializacion o acceso no autorizado. La Componen: ... 5. Unidad de Sistema de Informacion
y Administracidn para Talento Humano (SIATH)... " Ademds, en la SECCION V UNIDAD DE
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SISTEMA DE INFORMACION Y ADMINISTRACION PARA TALENTO HUMANO (5IATH) y en su
articulo 117 dispone: "La Unidad de Sistema de Informacidn y Administracion para Talento
Humano (SIATH) es la dependencia responsable de optimizar el gerenciamiento,
administracion, control y transparencia de las informaciones publicas producidas y
obtenidas de los recursos humanos de la Policia Nacional; como asi también de los
Jjubilados y familiares, como respaldo en la toma de decisiones del Comando
Institucional. Asimismo, otorgar usuario para el acceso al sistema y lo registrado
serd de cardcter confidencial con el objeto de proteger la seguridad del personal
policial y|de sus familiares. Ademds, expedir credenciales policiales, certificados,
deﬂmédicarnﬂwdacumentarmbcﬁnados:msmmmu
“romp e 1. Jefatura. 2. Gabinete. 3. Division Soporte y Asistencia Técnica. 4. Divisidn de

ira ’ a. 5. Division de Sistemas y Seguridad Informdtica. 6. Division Control de Usuarios
'PZ 3* en su articulo 329 expresa: "l Departamento de Comision de Estudios de Leyes,
tgs‘ y Afines es. la_dependencia _responsable de emitir ;f.-cramen para la creacion ¢

hsidn de dependencias por resolucion de la maxima autoridad institucional. As ambi

U PEDONSIINE HEF FEL, ]'l'.l.' de dichas resoluciones para /s i Tl ipresion er
J’a{'uu. nigrama de la Policia Nacional de esas dependencias”.
Que, la Resolucién C.P.N. N° 758/2024 "POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO

DEONTOLOGICO DISCIPLINARIO DE LA POLICIA NACIONAL” en su articulo 46 establece:
"Constituyen faltas mmp!:nanas muy graves qm a."tftan el servicio .tnsmucmar‘ y serdn

ﬁ@s_haﬂa_iﬂ_ﬁtzﬁm 12 u.':rfxzar ) mdexame de- manera mtemana.-‘ con sistemas o
bases de datos no aumrwdﬂs por la Comandancia”. Sancion de Baja: 1. Suprimir, modificar
o alterar dolosamente informaciones y datos de los registros informadticos de la Institucion y con
ello producir un perjuicio grave a los bienes juridicos protegidos en el presente Reglamento. 2.
Adulterar datos o informaciones plasmadas independientemente a su formato 0 soporte, o
producir documentos o declaraciones de contenido falso para beneficio propio o de terceras
personas, en el marco de un proceso de licitacion o entrega de productos ficitados. 3.
Proporcionar a personas extrafias a la Institucion, uniformes, placas de identificacidn policial,
credencial policial, armas, municiones u otros elementos o documentos de la Institucion, para
e ﬁdrus 4. Revelar informes, drdenes o informaciones reservadas, a quienes no
(= , 5in estar autorizado, y con eflo causar riesgo al personal 0 menoscabar el servicio
nal. ..., 10. Confeccionar y emitir dolosamente documentos publicos de contenido falso
| #n ejercicio demﬁmtaabs;@gafes, sin reunir los requisitos y las formalidades establecidas, y
Fgm ello producir un perjuicio grave a los bienes juridicos protegidos en el presente Reglamento.,
11‘ Revelar a terceros informacidn secreta o reservada que afecte la persecucion de hechos
‘Buinibles 0 ponga en riesgo la seguridad nacional”. Asimismo, en su articulo 48 dice: Constituyen
1L TAS DISCIPLINARIAS MUY GRAVES estas conductas descriptas mas abajo que afectan la
ETICA PROFESIONAL, y serén sancionadas con: Suspensicn en el cargo sin goce de sueldo
desde veintidn (21) dias hasta 30 (treinta) dias, 0 la baja. ..., 7. Ordenar, coaccionar o inducir
a los subalternos actos que transgredan el régimen dmp.-‘mana

Que, la RESOLUCION C.P.N, N° 1225/2024 "POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
ORGANICO FUNCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE COMISION DE ESTUDIOS DE LEYES,
REGLAMENTOS Y AFINES, DEPENDIENTE DE LA SUBCOMANDANCIA DE LA POLICIA NACIONAL”
establece en su articulo 2° refiere: “Son competencias del Departamento de Comisidn de
Estudios de Leyes, Reglamentos y Afines: A) Revisar y actualizar los reglamentos que
regulan el funcionamiento institucional. B) Estudiar y emitir dictamen sobre proyectos de
leyes, decretos, resoluciones, ordenanzas y olras disposiciones legales relacionadas con la
funcidn institucional, sometidas a su consideracion. C) Elaborar y presentar al Comando
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Institucional proyectos de leyes relacionados a la mision, funcidn y organizacion de la Policia
Nacional. D) Dictaminar sobre Convenios, Acuerdos y Memordndum de entendimiento a ser
suscriptos por la Policia Nacional, en su caso recomendar conforme a las disposiciones legales
y reglamentayias, asi como sugerir los eventuales coordinadores de la ejecucion y organizar la
guarda de lof documentos suscriptos. E) Dictaminar sobre proyecto de autorizacion, uso
de Sistemas, Base de Datos, aplicaciones (APP) y de cualquier
vo electronico. F) Elaborar proyecto de resolucidn para la creacidn o supresion de

ias policiales previo dictamen. G) Elaborar y mantener actualizado el organigrama de
Nacional...".

Que, el Departamento de Comision Estudios de Leyes, Reglamentos y Afines conforme
tompetencia se ha expedido en los términos del Dictamen N° 18 de fecha 30 de julio de
2025, suscripta por el Subcomisario MGAP. Abg. Basilio Gonzalez y el Suboficial Mayor P.S,
Abg. Walter Benitez, que en su parte conclusiva dice: "Por tanto, conforme a las competencias
de este Departamento y los argumentos legales esgrimidos, esta Division no opone reparo para
la aprobacion del Proyecto de autorizacidn a la Unidad del Sistema de Informacion y
Administracidn para Talento Humano (SIATH) el desarrollo, implementacion, expansion,
indexacidn y administracion del Sistema de Informacion y Administracion para Talento Humano
(SIATH), debiendo ser por resolucion de la mdxima autoridad institucional, conforme a su
competencia establecida en la ley”.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones que le confiere los articulos 206 y 210 numerales
1,2 y 5 de la Ley Nro. 7280/2024 "DE REFORMA Y MODERNIZACION DE LA POLICIA NACIONAL".

EL COMANDANTE DE LA POLICIA NACIONAL DEL PARAGUAY
RESUELVE:

1. Autorizar a la Unidad del Sistema de Informacién y Administracién para Talento Humano
(SIATH), el desarrollo, implementacidn, expansion, indexacion y administracion del
"SISTEMA SIATH".

2. Disponer que la Unidad de Sistema de Informacién y Administracion para Talento Humano

/- ~— IATH), garantice la adopcion e implementacion de medidas técnicas, organizativas y de
: .. seguridad necesarias para salvaguardar el acceso y la integridad de los datos personales,

, datos personales sensibles e informacién piblica secreta o de caracter reservado por las

Jisponer que el registro sea de caracter confidencial con el objeto de proteger la
seguridad del personal policial, la informacidn reservada relacionada a los datos del
personal que desempefia tareas en dependencias policiales tales como de inteligencia, de
lucha contra el narcotrafico, contra el crimen organizado y contra grupos armados y de sus
familiares. El registro se contendra en el Sistema de Informacion y Administracion para
Talento Humano (SIATH), con respaldo de seguridad, cuya gestidn y salvaguarda sera
responsabilidad de la Direccidn General de Talento Humano.,

4. Disponer que el Jefe de la Unidad de Sistema de Informacién y Administracidén para
Talento Humano (SIATH), designe por resolucién a los responsables de la administracién
del Sistema y de la Base de Datos del SIATH y de la administracién de la informacién pablica
y de la informacién pablica secreta o de carécter reservado por las leyes.
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5. Disponer que la Comandancia, Subcomandancia, Direcciones Generales, Direcciones,
Departamentos y demés dependencias deberan utilizar el SISTEMA DE INFORMACION Y
ADMINISTRACION PARA TALENTO HUMANO (SIATH), para realizar los procedimientos
administrativos inherentes al Estado Policial, personal jubilado, sus famlﬂares funcmmrm,

destino, cargo, funcién publica, responsabilidad y otrn;m no se
taxativamente,

6. Remitir copia de la presente resolucién, paras

encionan

.-a—'—

ufusidn_. publicacién/y comunigacién al

*-a.-‘""_'.‘l-..v'l’

| Tt )ﬂ, ¢
.., :
i AR HAYDAR

i

puablica.
7. Comunicar e insertar en el Registro Oficial de Resoluciones g¢ la PoljefaNacidnal.
) 3 ITEZ GONZALEZ
DI N DANC af Comandante
a Policia Nacional
s
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